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          РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                                                                                      
               ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ                                                                                   
       Муниципальное учреждение                                                                         
    «Отдел культуры администрации

             Ташлинского района»
                                461170, с. Ташла,

                              ул. Советская, 113 а
                   тел/факс:..................... 8(35347) 2-13-54

                          e-mail:  otdelkultur@mail.ru 

                                                                                                                                                                 ИНН/КПП 5648006153/564801001
                          ПРИКАЗ

             ____21.01.2015____  № 4
Об утверждении целевых
показателей эффективности
деятельности муниципальных
учреждений культуры и их
руководителей на 2015 год 

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и во исполнение Плана мероприятий «дорожной карты», утвержденной постановлением администрации муниципального образования Ташлинский район от 30 июля 2013 года № 681-п «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», 

приказываю: 

1. Утвердить целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (приложения №1) и их руководителей (приложение №2). 

2. Руководителям муниципальных учреждений культуры разработать и утвердить целевые показатели и оценочную шкалу эффективности деятельности работников из числа основного персонала в зависимости от качества предоставляемых услуг, объема деятельности, численности населения, воспользовавшегося услугами учреждения, полноты использования фонда рабочего времени, отсутствия претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей. 

3. Разместить на официальном сайте Отдела культуры администрации Ташлинского района утвержденные целевые показатели эффективности муниципальных учреждений культуры, их руководителей и работников до    1 февраля 2015 года.

Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий МУ «Отдел культуры»                                              П.В. Фролов

Приложение № 1

Утверждены 

Приказом МУ «Отдел культуры 

администрации Ташлинского района» 

от 21.01.2015 № 4
Целевые показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубно-библиотечная система Ташлинского района» на 2015 год 

	Наименование целевого показателя
	Значение показателя

	
	Поквартально
	Итого

за год

	
	I
	II
	III
	IV
	

	1. Количество мероприятий
	2070
	2100
	2100
	2100
	8370

	2. Количество посетителей на мероприятиях
	70000 
	130000
	100000
	120000
	420000

	3. Количество районных фестивалей, праздников, конкурсов, выставок, ед.
	25
	25
	25
	25
	100

	4. Количество действующих в течение года клубных формирований
	313
	313
	313
	313
	313

	5. Объем средств по оказанию платных услуг и иной приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	100,0
	60,0
	60,0
	130,0
	350,0

	6. Количество семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий по всем жанрам и направлениям деятельности клубных учреждений для творческих работников культурно-досуговых учреждений района
	2
	3
	3
	3
	11

	7. Количество методических и иных пособий для культурно​-досуговых учреждений
	2
	2
	2
	2
	8

	8. Количество выездов методистов в культурно-досуговые учреждения района
	2
	4
	4
	4
	14

	9. Рост средней посещаемости культурно-массовых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом), %
	0,15
	0,15
	0,15
	0,15
	0,6


	8 .Количество зарегистрированных пользователей, ед.
	3200
	3200
	3199
	3199
	12798

	9.Количество посещений библиотеки, ед.
	66825
	66825
	66825
	66825
	267300

	10.Количество новых поступлений в библиотечный фонд (всего)
	1500
	1500
	1500
	1500
	6000

	11.Количество справок, консультаций для пользователей (всего)
	1087
	899
	596
	896
	3473

	12.Количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой (единиц)
	1268
	1268
	1268
	1268
	5072

	13. Увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве библиотек Ташлинского района
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3

	14.Объём средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, тыс. руб. 
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	100,0


Целевые показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Ташлинский районный краеведческий музей» на 2015 год 

	Наименование целевого показателя
	Значение показателя

	
	Поквартально
	Итого за год

	
	I
	II
	III
	IV
	

	1.Количество экскурсий
	10
	15
	15
	10
	50

	2.Количество лекций
	
	1
	1
	
	2

	3.Количество посетителей 
	500
	1000
	2500
	1490
	5490

	4.Количество выставочных экспозиций
	4
	5
	4
	4
	17

	5.Количество поступлений экспонатов
	30
	50
	50
	50
	180

	6. Объем средств по оказанию платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	1,5
	8,0
	15,0
	5,5
	30,0


Приложение № 2
Утверждены 

Приказом МУ «Отдел культуры 

администрации Ташлинского района» 

от 21.01.2015 № 4
Целевые показатели эффективности руководителей 
муниципальных учреждений культуры 

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Оценка деятельности руководителя учреждения в баллах
	Форма отчётности, сроки её представления

	1. Показатели основной деятельности учреждения

	1.1
	Выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения в полном объёме
	2
	

	1.2
	Использование в работе учреждения инновационных форм и современных технологий
	2
	

	1.3
	Доля специалистов, имеющих высшее образование от общего количества работающих в учреждении, не менее 70%
	2
	Отчёт руководителя учреждения, представляемый до 5 числа месяца, следующего за отчётным кварталом

	1.4
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку в соответствие с планом
	2
	

	1.5
	Участие учреждения в реализации федеральных целевых программ и проектах
	2
	

	2. Показатели финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения

	2.1
	Перевыполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры п.5 Плана мероприятий («дорожная карта»)
	2
	


	2.2
	Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов и управления культуры области по исполнению приказов управления культуры, а также соблюдению сроков и порядка представления статистической и бухгалтерской отчётности
	2
	

	2.3
	Достижение показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате в регионе
	2
	Отчёт руководителя учреждения, представляемый до 5 числа месяца, следующего за отчётным кварталом

	2.4
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчётном году (с нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год
	2
	

	2.5
	Использование инновационных форм и методов работы с населением, внедрение новых форм и разработок при проведении культурно-досуговых мероприятий.
	2
	

	
	Общее число баллов:
	20
	

	3. Аннулирование баллов, начисленных руководителю учреждения за выполнение целевых показателей деятельности в отчётном периоде

	
	Невыполнение целевых показателей эффективности деятельности руководителя, предусмотренных пунктами 1.1 - 1.5, 2.1- 2.5 настоящего приказа
	Аннулирование баллов, начисленных по пунктам 1.1- 1.5, 2.1- 2.5 - в размере (10%)
	Пояснительная записка руководителя учреждения, представляемая до 5 числа месяца, следующего за отчётным кварталом


Примечание: 1 балл = 1%

