                                                                                           Приложение 
                                                                                           к постановлению 
                                                                                           администрации района

                                                                                           От_________ № ______
                             Примерное положение об оплате труда
                 работников муниципальных  учреждений культуры и    

     искусства, подведомственных отделу культуры администрации   
                                            Ташлинского района

                            I. Общие положения
             1. 1. Настоящее примерное  Положение  разработано на основании Постановление администрации муниципального образования Ташлинский район Оренбургской области № 835-п от 31.12.2008 г «О введении систем оплаты труда работников администрации Ташлинского района и районных муниципальных учреждений Ташлинского района», постановления Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбургской области», учитывает положения действующего трудового законодательства Российской Федерации и других нормативно- правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда.
          1.2 . Положение включает в себя:
- рекомендуемые  размеры окладов (должностных окладов) по   профессиональным квалификационным группам (далее- ПКГ), окладов работников, занимающих должности служащих, работающих по профессиям рабочих в муниципальных  учреждениях культуры, подведомственных отделу культуры администрации Ташлинского района;
-
наименование, условия осуществления и  рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;
- рекомендуемые размеры   повышающих коэффициентов   к окладам и иные выплаты стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителей учреждений культуры и искусства.
      1.3.  Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
      1.4.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
            1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

        1.6.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности),  не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом и соглашением о минимальной заработной плате в Оренбургской области.
        1.7.  Заработная плата работника, установленная в соответствии с новой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат), не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат), при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения ими условий сохранения объема должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации.
                   II. Порядок и условия оплаты труда работников,      

                           занимающих должности служащих

       2.1. Минимальные размеры должностных окладов работников учреждений культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (ПКГ) в соответствии с приложением № 1 к настоящему Примерному положению:
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада
(руб.)

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности       технических       исполнителей и артистов вспомогательного состава»                  
	3250

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности  работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»                  


	4560

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности  работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»                  


	4644

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности  руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»  

	4980

	Должности, отнесенные к ПКГ  «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень:

	    3250

	  Должности, отнесенные к ПКГ  «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
 5 квалификационный    уровень:     

  
	4100


          2.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам следующих повышающих коэффициентов к окладам:
            -персональный повышающий коэффициент к окладу;

            -повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);

            - повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

            - повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
            - повышающий коэффициент к окладу за почетное звание по профессио- 

               нальной  деятельности, ученую степень.
Решение об установлении работникам повышающих коэффициентов к окладам принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту        к окладу    носят   стимулирующий   характер.
 Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени  в течение  соответствующего календарного года. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад.
        Рекомендуемый  перечень, размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладу:
а)
персональный повышающий коэффициент к окладу -  устанавливается работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности,  важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и прочие персональные данные. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента- в пределах  3,0.
б)
повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному
подразделению)-устанавливается всем работникам учреждения, за исключением руководителя учреждения.
Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу по учреждению  (структурному подразделению)

-
муниципальные учреждения культуры района (их структурные
подразделения, филиалы, отделения), расположенные в сельской местности – до 0,40;

         - муниципальные учреждения культуры района, осуществляющие деятельность по библиотечному обслуживанию населения, способному обеспечить гражданам максимально быстрый, полный и свободный доступ к информации, а также сохранению национального культурного наследия, хранящегося в библиотеках- до 0,5:
    -муниципальные      учреждения      культуры района,  осуществляющие  деятельность по сохранению музейных предметов, музейных коллекций, объектов культурного наследия - до 0,40;
     в)
повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство - устанавливается с целью стимулирования, работников учреждений культуры и искусства, в том числе артистического и художественного персонала к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работникам, прошедшим аттестацию:
· главный - до 0,50 к окладу;

· ведущий - до 0,25 к окладу;

· высшей категории- до 0,20 к окладу ;
· первой категории - до 0,15 к окладу;

· второй категории – до 0,05 к окладу.
г)
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности -
устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие должностное  категорирование:
· главный-  0,25
· ведущий- 0,20;

· специалист высшей категории- 0,15;

· специалист первой категории – 0,10;

· специалист второй категории – 0,05;

· специалист третьей категории – 0,03.
д) повышающий коэффициент к окладу за почетное звание по
профессиональной деятельности, ученую степень. Рекомендуемый размер:

         -  до 5% от оклада за наличие ведомственного нагрудного знака;

         - до 10% от оклада руководящему, художественному и артистическому персоналу учреждений, имеющих звание «Академический»;

         - до 10% от оклада за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный».
           2.3. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты  компенсационного характера,  предусмотренные разделом VI настоящего положения.
       III. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих     профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
         3.1. Рекомендуемые   минимальные размеры окладов рабочих учреждений, устанавливаются в зависимости от выполняемых работ и на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с приложением № 2 к настоящему Примерному положению:
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», 
1 квалификационный уровень


	2130

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», 
1 квалификационный уровень


	3750


          3.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление рабочим повышающие коэффициенты к окладам.           Решение о введение соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
       Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад. Выплаты компенсационного характера, за исключением выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) и выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета повышающих коэффициентов.

      Рекомендуемый перечень, размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладу: 
       а) персональный повышающий коэффициент к окладу – может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента- до 3,0.

      б) повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных работ. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу – 0,3.
        3.3. С учетом условий оплаты труда рабочим  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего положения.

       3.4. С учетом условий оплаты труда рабочим устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего положения.
 
         IV. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ,
ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
         4.1. Должностной оклад руководителя учреждения культуры и искусства, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения культуры и искусства  и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.                                               К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение, согласно приложения 3
Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения культуры и искусства устанавливаются на 10, 20, 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.
Аналогичный порядок применяется при установлении должностного оклада художественному руководителю при выполнении им функций заместителя руководителя учреждения культуры и искусства.
         4.2.  С учетом условий труда руководителю учреждения культуры и искусства и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI  настоящего Положения.
        4.3. Премирование- производится руководителю учреждения культуры и искусства с учетом результатов деятельности учреждения культуры и искусства (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения культуры и искусства) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда. Премирование руководителя учреждения осуществляется в соответствии с положением о премировании руководителей подведомственных муниципальных учреждений, утвержденных приказом отдела культуры администрации Ташлинского района.
        
V. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников
       5.1. По решению руководителя учреждения на срок до 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.
       5.2. Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения.
      5.3. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты
компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.
        5.4.  Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты труда работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением.
VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера
            6. 1.
Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах,
работах с вредными, опасными и иными условиями труда, производится в
повышенном размере. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановленим Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбургской области»  , работникам учреждения культуры и искусства могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
-
за работу на тяжелых  работах, работах с вредными  и (или) опасными  и иными особыми условиями труда;
·   за совмещение профессий (должностей);
·   за расширение зон обслуживания;
-
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенным трудовым договором;
·  за работу в ночное время;
·  за работу в выходные и праздничные дни;
·  за сверхурочную работу;
-  за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

-  надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием.
         6. 2.
Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда - устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда. Минимальный размер выплат - от 5 % от оклада.
Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
           6. 3.
Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну- устанавливается в размере и в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
           6.4.
Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается
работнику за совмещение им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
           6. 5.
Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.6.
Доплата за увеличение объема работы или исполнения обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.7.
 Доплата за работу в ночное время    производится работнику за каждый час работы    в ночное  время. Ночным  считается   время  с  10 часов  вечера до 6 часов утра.
Рекомендуемый минимальный   размер доплаты - 35 % от оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы работника в ночное время.
6.8.
 Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер доплаты составляет:
-
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
-
не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада
(должностного оклада) за каждый час работы, если работы в выходной или
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
6. 9.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса РФ.
6.10. 
Выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) применяются ко всей сумме заработной платы и начисляются на фактический заработок работников учреждений в  порядке  и  размерах,  установленных  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом Российской Федерации, постановлением Министерства труда Российской Федерации от 11 сентября 1995 года № 49 «Об утверждении разъяснения «О порядке начисления процентных надбавок к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири, Дальнего Востока, и коэффициентов (районных, за работу в высокогорных районах, за работу в пустынных и безводных местностях)», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

            VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 
                                                характера

   7.1. 
Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу. Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности, направленных учреждением на оплату труда. Решение об установлении надбавки руководителям структурных подразделений, главным специалистам и другим работникам, подчиненным заместителям руководителя принимается по представлению заместителей руководителя учреждения, остальных работников, занятых в структурных подразделениях - на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.
Рекомендуемый перечень, размеры и условия установления стимулирующих надбавок к окладам:
а)
за интенсивность и высокие результаты работы - устанавливается
работникам из числа художественного, артистического персонала учреждений
исполнительского искусства в зависимости от их фактической загрузки в
репертуаре, участии в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля).
Иным служащим из числа персонала других учреждений культуры и искусства – за организацию и проведение выставок (экспозиций), лекций и других мероприятий.
Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в
процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года и по истечении, которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер - до 100 процентов оклада;
б)
за выслугу лет - устанавливается работникам из числа служащих в
зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры искусства (государственных и (или) муниципальных). Размеры (в процентах от оклада):
· при выслуге лет от 1 до 3 лет – 5 %;
· при выслуге лет от 3 до 5 лет  -10%;      
· при выслуге  лет от 5 до 10 лет – 15 %
· при выслуге  лет от 10 до 15 лет – 20 % 
· свыше 15 лет – 25 %
в) за качество выполняемых работ – устанавливаются:
             за знание и использование в работе одного и более иностранных языков – до 15% от оклада;
                за профессиональное мастерство- устанавливаются работникам рабочих профессий. Размер надбавки может устанавливатся как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
г)  за образование - устанавливается работникам за полученное профильное образование в ВУЗах, ССУЗах:
- высшее образование- 20% к базовой единице оклада (окладу);
-    среднее-специальное,  - 10% к базовой единице оклада ( окладу);

д)  за работу в сельской местности – устанавливаются работникам из числа служащих, работающих в сельской местности. Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается  сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Работникам, занятым по совместительству (внешнему и внутреннему), надбавка выплачивается только по основному месту (должности) работы.   Рекомендуемый  размер- 12%. 
7.2.  Работникам, занятым   по    совместительству, а  также   на    условиях

неполного рабочего времени, начисление надбавок производится пропорционально отработанному времени.
7.3.
Дополнительный перечень стимулирующих надбавок определен
приложением № 5 к настоящему Положению.
               VIII.  Порядок и условия премирования работников учреждения
8. 1. 
В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера могут быть установлены премии:
· премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год). 

· премия за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности;

· премия за выполнение особо важных и срочных работ;
· премия за интенсивность и высокие результаты работы.
Премирование работников учреждения культуры и искусства осуществляется на основе  положения  о премировании,  утверждаемого локальным   нормативным актом учреждения.
 Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения. При этом наименование премии и условия ее осуществления включаются в положение об оплате и стимулировании труда работников соответствующего учреждения. По решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников осуществляется премирование:
         - руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя учреждения;
-
остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.
8.2.  Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год)  выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При премировании учитывается:
-
успешное и добросовестное исполнение работников своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· выполнение поручений работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
· участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.
         8.3.  Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
8.4.  Премия за выполнение особо важных и срочных работ - выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работника за оперативность и качественный результат труда.
Премия выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия за выполнение особо важных и срочных работ не ограничена.
 8.5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы - выплачивается работникам единовременно. При премировании учитывается:
· интенсивность и напряженность работы;
· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

-
организация и проведение мероприятий, направленных на повышение
авторитета и имиджа среди населения.
Премия выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу),  так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.
 8.7. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
                                      IX   Заключительные положения
9.1.   Штатное расписание учреждения   утверждается руководителем учреждения ежегодно по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данного учреждения. В случае изменения структуры или численности учреждения в течении года в штатное расписание вносятся необходимые изменения.
         9.2.   Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающей от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
         9.3. Фонд оплаты труда учреждений формируется как за счет средств субсидии на финансовое  обеспечение выполнения муниципального задания, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности учреждений.

         9.4. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных)  финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплаты стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

         9.5. Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

                               X.   Другие вопросы оплаты труда
 10. 1.
 В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других
нарушений оплаты труда, руководитель несет ответственность в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
          10.2. Из фонда оплаты труда руководителям учреждения и работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и конкретных размерах принимает заведующий Отделом культуры на основании письменного заявления руководителя учреждения.
           10.3.
Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы,
установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным
практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии  могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы ( Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденный  постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 года № 37, раздел «Общие положения» пункт 10). 
  _____________ П.В. Фролов                             
Приложение № 1
к Положению об оплате труда, к работников муниципальных учреждений культуры и искусства, подведомственных отделу культуры администрации Ташлинского района
Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры
1. Профессиональная квалификационная группа "Должности  технических исполнителей и артистов вспомогательного состава":
Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; контролер билетов, хранитель экспонатов, кассир (включая старшего).
2.
Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры и искусства среднего звена":
заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; библиотекарь, распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера; психолог.
3.
Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры и искусства ведущего звена"
Концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; репетитор по балету; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы;  артист  (кукловод)  театра кукол;  артист,  духового  оркестров,  оркестра народных  инструментов; артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару; главный администратор; ученый секретарь библиотеки; ученый секретарь музея.
4. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры и искусства"

Художественный руководитель; главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер -постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий реставрационной мастерской: заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор творческого коллектива, руководитель клубного формирования- любительского объединения; студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; заведующие (начальники) других подразделений; режиссер массовых представлений; заведующий филиалом библиотеки (централизованной библиотечной системы); заведующий филиалом музея; руководитель литературного объединения.
Приложение № 2
к Положению об оплате труда, ком​пенсационных и стимулирующих выплатах работников муниципаль​ных бюджетных учреждений культуры, Ташлинского района
                                                          ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей работников муниципальных учреждений культуры, работающих в сельской местности, которым устанавливается повышение до 12 процентов должностного оклада
                                                                      1. Руководители
Директор (заведующий)
Заместитель директора (заместитель заведующего)
Начальник отдела (заведующий отделом)
Заведующий сектором, филиалом, службой, объектом досуговой работы.
Главный хранитель фондов,  главный дирижер, главный режиссер, главный хормейстер, главный балетмейстер, главный библиотекарь, главный библиограф, 
Художественный руководитель
 2. Специалисты всех категорий
Методист
Редактор
Библиотекарь
Библиограф
Экскурсовод
Режиссер
Дирижер
Балетмейстер
Хормейстер
Артист
Культорганизатор 

Организатор экскурсий 

Ведущий дискотеки
Аккомпаниатор, аккомпаниатор-концертмейстер 
Руководитель  кружка, 
         Программист
Звукорежиссер

Ассистент режиссера
Приложение № 3
к Положению об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах работников муници​пальных бюджетных  учреждений культуры, Ташлинского района
ПЕРЕЧЕНЬ

стимулирующих надбавок, выплачиваемых работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры, Ташлинского района
I.Качественная подготовка лауреатов, дипломантов
конкурсов, выставок зональных, областных, регио​-
нальных, всероссийских, международных
                                      до 10%
2.Сохранность контингента
           до 5%
3. Активная концертно-выставочная деятельность,
участие в районных,  областных    меро​приятиях
          до 10%
4. Внедрение экспериментальных и авторских 
    методических разработок                                                                      до 50%
5.Активное участие в инновационной и эксперименталь​ной
  деятельности ( федеральные, областные, зональные,
 мероприятия, семинары, мастер-классы, 
   конференции, на которых презентовался опыт 
   деятельности учреждения)
       до 50%
 6. По результатам аттестации, проверок
       до 25%
7. За сложность, напряженность, интенсивность труда
      до 100%
8. За особые условия труда
      до 100% 
9. 3а повышение профессиональной квалификации без
отрыва от основной деятельности
      до 20%
10.За развитие творческих инициатив, рационализацию
и введение новых форм и методов, новых технологий
в практику работы
      до 20%
11.За умелую организацию и эффективное управление
коллективом, создание здорового климата
      до 20%
12.3а высокие качественные показатели
      до 20%
13.3а качественное выполнение муниципального задания
по предоставлению муниципальных услуг
      до 100%
14.3а творческий подход к работе, участие в муниципальных
     программах, за качественную организа​цию 
    досуга  населения.

       до 20%
15.3а образцовое содержание помещений и прилегающих
территорий
       до 80%
16.3а отсутствие нарушений требований пожарной и 
электробезопасности, охраны труда
       до 80%
Приложение № 4
к Положению об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, Ташлинского района

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессии рабочих

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1

квалификационный
уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; дворник; кассир билетный; кастелянша; контролер-кассир; оператор копировальных и множительных машин; переплетчик документов;

	
	сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; фотооператор; обуви;

	2

квалификационный
уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименование «старший» (старший по смене)


               Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии
рабочих второго уровня"
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1

квалификационный
уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин;

	2

квалификационный
уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационного разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	3

квалификационный
уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	4

квалификационный
уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы


Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов  и служащих
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные

уровни
	 Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	кассир;  секретарь; секретарь-машинистка;

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам; секретарь руководителя; техник- программист; художник

	2 квалификационный уровень
	Заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного  уровня, по которым устанавливается производное должностное лицо наименование «старший».
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория

	3 квалификационный уровень
	Заведующий научно-технической библиотекой; начальник хозяйственного отдела. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория

	4 квалификационный  уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской;


